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. ENQUETE - e
SUR LES SALATIRES 1991

. ., L?ENQUETE SUR LES SALAIRES 1991 a été réalisée par le Service
Etudes de la €.F.C.I.M. auprés des membres ¢lus, consultants, et
adhérents de la C.F.C.1.M. et a été présentée et commentee lors de
_ éa régnion de notre Commission Economique et Financiére du 28

-Novembre. _

Leéi~rééﬁ1tats, énéroux sont récapitulés dans les pages
suivantes. Les résultats par secteur peuvent étre consultés a la
C.F.C.I.M::Service Documentation. o

. 'lfs'ehffeprises'représentant 23 700 salariés (17 000 ouvriers
3 500 employés, 1700 agents de maitrise et 1 500 cadres) on
répbnqu,au_questionnaiqe. ]

Eiles:ontfété répafties en sept grands domaines d’activiteé :
—fB.T%Ei(:ﬁétériaug de construction : 14 réponseé';
7 —;Texgiié_/fCuir :- 13 réponses ;
;ichiéi; /:;ara-ch1mie : 10 réponses ;
f Agré;alimentaire : 11 réponses ;

| - Métallurgie / Mécanique / Electricité /
Elec ronique : 34 reéponses ;

- Impression'7 Editionf/_Emballage: 7 réponses ;

- Serbices'; 16'repon5es ;
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RESULTATS GLOBAUX.

L’effectif moven des entreprises est de: 214 ot

EFFECTIFS

';"3 " (moyennes arithmétiques ; salaires  moyens bruts
‘'unitaires avant impot et déductions sociales).

-Catégories Sal/hriSal/mois .

Ouvrilers temporaires 6,58 1 489 '
Ouvriers non—spécialises 7,97 1 994
6uvriers spécialisés 8,84 | 2 828
Employés de bureau 3 293
- Secretaires’ 3 560
Agents_de maitrise 5 160
Cadres 13 018
Ingénieurs 16 011
Cadres expatriés 31 661

~ AVANTAGES DIVERS

* Attribution d’un tveiziéme mois
74,3 %
. * Les ouvriers horaires en béneficient-ils ?

‘ 53,7 %
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* Attribution d’'indemnités:

- de loyer: 51.5 %

2o . - de transport: 72 %

. - de conges: 32,3 %
:i : | - derpaniefs: 49.5 % 3
: i - kilbmétr?ques: 48,6 % E
- autres: 39.5 % :

* Part des ihdemnités dans la masse salariale
{(moyenne) :

12,4 %
PRIMES
* attribution de primes de production:
36,4 % |
* Autres: |
: - 32,8 %
INTERESSEMENT
¥ Existence d’un systéme d’intéressement:
54,4 %
_ Cadre | Empl. Ouvrier
Respect d'un objectif | 23 %| 19 X} 14,6 %
T Résultat de la societel 36.7 ¥| 24,2 %| 16,6 %
S : | Autre systeéme 4,8 % 2,9 % 3,3%
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'AVANTAGES SOCIAUX = . _;
- ® Le personnel bénéficie-t-il de: f
- la C.I.M.R.: 77,1 % S
'~'une mutuelle: 83 % :
- prets a la construction: 32 %
- complémentaire a la mutuelle: 27 % ‘
- autres: 38,8 % ‘
CHARGES SOCIALES
* part des charges sociales par rapport & la masse
salariale {moyenne):
25,2 %
MASSE SALARTALE
~* % moyen d’augmentation salariale accordé en 1991
par- rapport 1990:
_ 11 %
* Cettevaugmentation a ete accordee:
-> pour compenser la hausse du cout de la vie: 58,3 %
-> au mérite: L - 42 %
-> a l'ancienneté: 30,3 %
'—>'aytres: . T 15,8 %
. X moyen d’augmentatlon envisagé pour l’année 1992
par rapport a 1991
f;s,"_s- %
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CLﬂSSEHENT DFS REMUNERATIGNS PAR CATEGORIES
- ET PAR SECTEURS.

Bat.& |Text.&|Chimie Agro» Metal. |Impy. |Serv.
- {Tr.Pub| cuir |& para|a Mec/el | Ed/Emb
O.T. | -
{(Dh/h)] 5,95 6,67 7,00 17,10| 7,45 6,11 5,97
0.N.S.)
(bh/h)| 6,86 | 6,87 |10,91 | 10,10 8,99 | 6,77 | 6,98
0.S.
(bh/h)} 7,96 | 8,85 - 14,36 [11,60 |14,60 | 7,55
E.B.
(Dh/m) 2590 2493 4365 3556 3496 3536 3047
Secy. |
(Dh/m)| 3389 2841 4522 3763 3988 2946 3574
A.M. |
(Dh/m){ 5350 4419 7169 5515 7508 7721 5143
Cadres| -
(Dh/m) |11 37211 137}15 47613 533|14 683}11819 |13 367
nﬁ/m) 16 321|14 50020 166|15 444|16 305 - 12 973
Cadres
expat - 28 63235 430|27 622]33846 |38 000|28 231
O.T. Ouvriers Temporaires;
G.N.S.: Ouvriers Non-Spécialisés;
0.S.: Ouvriers Spécialisés; ‘

E Bu-
“A M--

loyés de Bureaux;
Secret.: Secrétaires;

Ingén.: Ingénieurs;

Dh

POURCENTAGE DE CHARGES SOCIALES
- POURCENTAGE D'INDEMNITES/MASSE SALARIALE

Agents de Maitrise;

/h: Dirhams par Heure;
Dh/m: Dirhams par Mois.

SE SALARTALE

[Bat.&

Serxrv.,

Conjoncture 670

Text.&|Chimie Aggo-' Metal. |Impx.
Tr.Pub| cuir |& paralalim. |Mec/el|Ed/Emb
CH,S0C , f
M.SAL| 33,1 | 25,7 | 26,4 | 23,05 24,4 | 27,3 | 23,46
INDEMN
M.SAL| 9,6 | 15,3 10 12,6 | 10,3 8,5 | 11,4
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AVANTAGES DIVER
AVANTA!

CLASSEMENT PAR SECTEURS.
{en pourcentages])

S PRIMES, INTERESSEMENT;
GES SOCIAUX;

Dossier de la Quinzaine

Bat.& |Text.&|Chimie|Agro- |Metal.|Impr. |3erv.
Tr.Pub| cuir |& para]alim. |[Mec/el|Ed/Emb
13éme
mois | 80 33 90 70 85,3 | 87,5 | 71,4
Indem.
loyer| 60 15 70 60 44,1 | 75 37,5
Indem.
Transp| 80 61,5 | 80 60 58,8 | 87.5 | 75
Indem.
Congés| 30 46,15| 10 20 44,1 | 62,5 | 43,7
Indem.
Panier| 50 23 60 30 44,1 62,5 62,5
Indem.
Km., 60 38 50 40 52,9 25 68,7
Indem.
Autres| 10 38 60 30 29,4 | 50 56,2
Primes
Prod.| 30 38,4 30 60 20,5 37 25
Primes
Autres| 10 0 60 20 47 50 43,7
Syst.
7 Inter.| 60 41 50 87,5 54,8 62,5 64,3
CIMR 70 41,6 88,8 90 78,1 85,7 87,5
Mutue.| 90 46,15] 88,8 80 75,7 B5.7 93,7
Préts ‘
Const.| 40 23 62,5 20 40 16,7 40
Complé| 50 16 37,5 10 21,4 20 12,5
Avent.,| ' ,
Au s} 20. 30,7:] 50 30 58,8 37.5 37,5
augmen
1990 11 12 8,1 9,1 9,1 9,4 12,2
augmen| - . | .- |
1991 |. 7 10,1 8,3 9,2 8,6 11 11,4
augmen
1992 | 8 8,85| 8,25/ 10,5 | 9,1 | & 7,8
_Conjoncture 670 -16-
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